
 

 

นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล (Privacy Policy) 

ผูส้มคัรและ/หรอืพนกังาน 

บริษัท พฤกษา วิลเลจ จ ากัด 

1. บทน า  
 

บริษัทฯ พฤกษา วิลเลจ จ ากัด (ต่อไปในนโยบายนี้เรียกว่า “บรษัิทฯ” ) ตระหนักถึงความส าคัญของข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่ืนอัน
เก่ียวกับท่าน (รวมเรียกว่า “ข้อมูล”) เพ่ือให้ท่านสามารถเชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใช้
หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) รวมถึง
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( “นโยบาย”) นี้จึงได้ถูกจัดท าขึ้นเพ่ือชี้แจงแก่ท่านถึงรายละเอียดเก่ียวกับ
การเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่า “ประมวลผล”) ข้อมูลส่วนบุคคลซึ่งด าเนินการโดย บริษัทฯ รวมถึงเจ้าหน้าที่ และบุคคลที่
เก่ียวข้องผู้ด าเนินการแทนหรือในนามของ บริษัทฯ โดยมีเนื้อหาสาระดังต่อไปนี ้

 

2. ขอบเขตการบังคับใช้นโยบาย 
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับบนี้ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ  ซึ่งอยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  
นโยบายนี้อธิบายถึงวิธีการที่บริษัทปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่อนไหวของท่านในฐานะผู้สมัคร ผู้ปฏิบัติงาน ลูกจ้าง และ/

หรือพนักงาน เช่น การเก็บรวบรวม การจัดเก็บรักษา การใช้ การเปิดเผย รวมถึงสิทธิต่างๆ ของท่าน เป็นต้น เพ่ือให้ท่านได้รับทราบถึง
นโยบายในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท บริษัทจึงประกาศนโยบายส่วนบุคคล ดังต่อไปนี้ 
 
3. ค านยิาม 

ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่
รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ ซึ่งในที่นี้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลักๆ ได้แก่ 

 
กลุ่มที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน เช่น ชื่อนามสกุล อายุ ที่อยู่ เพศ อาชีพ วันเกิด สถานภาพการสมรส สัญชาติ ข้อมูลบัตรประชาชน ข้อมูล

หนังสือเดินทางและการเข้าออกประเทศ ข้อมูลบัญชีธนาคาร ข้อมูลใบขับขี ่หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ไลน์ไอด ีข้อมูลในเฟสบุ๊ค เว็บไซส์คุกก้ี 
รูปภาพ ข้อมูลติดต่อฉุกเฉิน ทะเบยีนรถ เป็นต้น 

 
กลุ่มที่ 2 ข้อมูลเก่ียวกับการท างาน เช่น ข้อมูลใบสมัคร ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน สัญญา ใบอนุญาตท างาน ประกันสงัคม 

กองทุนเงินทดแทน กองทุนส ารองเล้ียงชีพ รหัสพนักงาน เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส ต าแหนง่ สวัสดิการ ภาษีอากร รายละเอียดงานที่
ได้รับมอบหมาย เป้าหมายการท างาน ผลการประเมินงาน การเข้ารับการฝึกอบรม บันทึกการลาและการขาดงาน ข้อมูลเก่ียวกับความ
ประพฤติและการกระท าผิดกฎหมายและ/หรือวินัยการท างาน ข้อมูลและสาเหตุการพ้นสภาพการเป็นพนักงาน ข้อมูลเก่ียวกับการรักษา
ความปลอดภัย ข้อมูลการสื่อสารและการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ต และอีเมล เป็นต้น 

 
ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ถูกบัญญัติไว้ในมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งได้แก่ ข้อมูลเชื้อชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ 

 วันที่เอกสารนีป้รับปรุง 
28/5/2565 



 

ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใดซึ่งกระทบต่อ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกันตามที่คณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศก าหนด 

 
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง การด าเนินการใด ๆ กับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวม บันทึก ส าเนา จัดระเบียบ เก็บ

รักษา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใช้ กู้คืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน รวม ลบ ท าลาย เป็นต้น 
 
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่ บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 
 
ผู้ควบคุมขอ้มลูส่วนบคุคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคล 
 
ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งนี้ บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการดังกล่าวไม่เป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วน
บุคคล 

 

4. การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลหรอืขอ้มลูอ่อนไหว 
4.1 ผู้สมัครและพนักงานรับทราบว่าภายใต้วัตถุประสงค์เพ่ือการด าเนินการตามกิจกรรมการรับสมัครงาน สญัญาจ้างแรงงาน 

สัญญาจ้างแรงงานแบบมีระยะเวลา สัญญาว่าจ้างที่ปรึกษา และสัญญาว่าจ้างอ่ืนใด (“สัญญา”) บริษัทสามารถจัดเก็บ ใช้ และเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่อนไหวของผู้สมัครและพนักงานได้ (“ประมวลผล”) 
 
บริษัทจ าเป็นต้องได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครและพนักงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ เพ่ือด าเนินกิจกรรมการรับสมัคร
งาน การปฏิบัติตามสัญญา กฎเกณฑ์ ระเบียบภายใน และ/หรือข้อก าหนดการด าเนินงานของบริษัท และ/หรือการด าเนินการตาม
กฎหมายที่เก่ียวข้อง หากบริษัทไมไ่ด้รับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครและพนักงานที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ อาจส่งผลให้การให้
การด าเนินการใด ๆ ตามข้อตกลง หรือข้อก าหนดระหว่างบริษัทและผู้สมัครและพนักงานเกิดความล่าช้าหรือความไม่สะดวกขึ้น และใน
กรณีจ าเป็นซึ่งเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญาหรือตามกฎหมาย บริษทัอาจต้องปฏิเสธการด าเนนิการตามข้อผูกพันใด ๆ ที่
บริษัทมีต่อผู้สมัครหรือพนักงาน แล้วแต่กรณี อย่างไรก็ตาม บริษัทเคารพต่อสิทธิส่วนบุคคลและจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและ
ข้อมูลอ่อนไหวของผู้สมัครและพนักงานเท่าที่จ าเป็นและภายใต้วัตถุประสงค์ที่ชอบด้วยกฎหมาย 
 
โดยกิจกรรรมที่บริษัทด าเนินการและฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่อนไหวของผู้สมัครและพนักงานตามตารางนี้ 

 

หมวดของการด าเนนิงาน กิจกรรม ฐานการประมวลผล 

การบริหารจัดการด้านการสมัคร
และจ้างแรงงาน 
[ทั้งที่บริษัทด าเนินการด้วยตนเอง 
และที่บริษัทด าเนินการผ่านผู้
ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก] 

การรับสมัครงานที่ด าเนินการโดยบริษัทซึ่งผูส้มัครและพนักงาน
ติดต่อเข้ามาที่บริษัทด้วยตนเอง หรือการรับสมัครงานภายใน
บริษัท 

สัญญา 

การสมัครงานโดยการแนะน าของบุคคลอ่ืนใด หรือโดยการ
ด าเนินการของผู้ให้บริการจัดหางาน 

ความยินยอม 

การตรวจสอบรายชื่อบุคคลล้มละลาย ประเมินความเสี่ยงบุคคล
ด้านการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ

สัญญา / หนา้ที่ตามกฎหมาย 



 

ร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสงู (เฉพาะ
บางต าแหนง่ที่บริษทัก าหนด) 

การตรวจประวัติอาชญากรรม (เฉพาะบางต าแหน่งทีบ่ริษัท
ก าหนด) การขอประวัติสขุภาพ 

ความยินยอม 

การสัมภาษณ์งาน การตรวจสอบประวัติการศึกษาหรือประวัติ
การท างานย้อนหลังจากแหล่งข้อมูลอ่ืน การวิเคราะห์ข้อมูล การ
เปรียบเทียบ การคัดเลือก การจัดท าสัญญา 

สัญญา / ประโยชน์อันชอบธรรม 

การบริหารจัดการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 
[ทั้งที่บริษัทด าเนินการด้วยตนเอง 
และที่บริษัทด าเนินการผ่านผู้
ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก] 

การขึ้นทะเบียนพนักงาน การจัดเตรียมบัตรพนักงาน วัสดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ อีเมล username 
& password ส าหรับการเข้าระบบต่างๆ ที่จ าเป็น และอ่ืนๆ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมส าหรับการปฏิบัติงานของพนักงาน และการ
ฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ หรือเพ่ือการปฏิบัติงาน การ
สอบ 

สัญญา 

การจัดท าหรือต่ออายุวีซ่า ใบอนุญาตท างาน การขออนุญาต
หรือต่อใบอนุญาตที่เก่ียวกับการท างานของพนักงาน การขอ
ความเห็นชอบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

สัญญา / หนา้ที่ตามกฎหมาย/ 
ความยินยอม(เมื่อเก่ียวข้องกับ
ข้อมูลอ่อนไหว) 

การขอประวัติการแพ้อาหาร และการแพ้สิ่งต่างๆเพ่ือการจัด
อบรม หรือกิจกรรมต่างๆ การขอประวัติสุขภาพ 

ความยินยอม 

การเพิกถอนใบอนุญาต (เฉพาะต าแหน่งพนักงานขาย หรือ
ต าแหน่งอ่ืนซึง่มีกฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับใบอนุญาต) และ
การปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลของหน่วยงานของรัฐให้
เป็นปัจจุบัน 

สัญญา / หนา้ที่ตามกฎหมาย 

การบริหารจัดการด้าน
ค่าตอบแทน ผลประโยชน ์และ
สวัสดิการพนักงาน 
[ทั้งที่บริษัทด าเนินการด้วยตนเอง 
และที่บริษัทด าเนินการผ่านผู้
ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก] 

การบริหารจัดการเร่ืองเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง โบนัส ค่า
ล่วงเวลา ค่าที่พัก ค่าเดินทาง รวมถึงผลประโยชน์ต่างๆให้กับ
พนักงาน 

สัญญา / หนา้ที่ตามกฎหมาย 

การบริหารจัดการเร่ืองกองทุนประกันสังคม กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ กองทุนเงินทดแทน 

สัญญา / หนา้ที่ตามกฎหมาย 

การบริหารจัดการด้านภาษีอากรของพนักงาน เช่น ภาษีเงินได้
หัก ณ ที่จ่าย 

สัญญา / หนา้ที่ตามกฎหมาย 

การบริหารจัดการด้านสวัสดิการ ด้านการป้องกัน การ
มาตรการบรรเทาอุบัติเหตุและอุบัติภัย การรายงาน และการใช้
บริการห้องพยาบาล 

สัญญา / หนา้ที่ตามกฎหมาย/ 
ประโยชน์อันชอบธรรม 

การบันทึกการเบิกจ่ายยารักษาโรค การบรรเทาอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย เหตฉุุกเฉินหรืออันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ 
ที่มีต่อพนักงาน การรักษาความปลอดภัย 

ความยินยอม/ ป้องกันหรือระงับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือ
สุขภาพของบุคคล 



 

การบริหารจัดการด้านประกันชีวิต และประกันภัยกลุ่ม การ
พิจารณารับประกันภัย การท าประกันภัยต่อ การพิจารณาชดใช้
ค่าสินไหมทดแทน 

สัญญา / ประโยชน์อันชอบ
ธรรม/ความยินยอม (เมื่อ
เก่ียวข้องกับข้อมูลอ่อนไหว) 

การส่งข้อมูลพนักงานให้ผู้ให้บริการและที่ปรึกษา เช่น การส่ง
ข้อมูลเพ่ือท าการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลด้านค่าตอบแทน 

ความยินยอม 

การตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือเป็นสวัสดิการพนักงาน และ
ป้องกันการเจ็บป่วย เพ่ือเฝ้าระวังโรคที่เกิดจากการท างาน 

ความยินยอม 

การประกาศวันเกิด และการแสดงความอาลัยเก่ียวกับความ
สูญเสียบุคคลในครอบครัวของพนักงาน การขอประวัติการแพ้
อาหาร และการแพ้สิ่งต่างๆเพ่ือการจัดกิจกรรม และงานเล้ียง
ต่างๆ 

ความยินยอม 

การบริหารจัดการด้านกิจกรรมพนักงาน เช่น งานเล้ียงวันเกิด 
งานเล้ียงปีใหม ่งานสังสรรค์ ทริปท่องเที่ยวต่างๆ ที่จัดให้แก่
พนักงาน 

สัญญา /ประโยชน์อันชอบธรรม 

การบริหารจัดการด้านวันหยุด วันลา การมาสาย สัญญา/หน้าที่ตามกฎหมาย 

การบริหารจัดการด้านสื่อโฆษณา ประชาสัมพันธ์ ซึง่มพีนักงาน
เป็นพรีเซ็นเตอร์ หรือปรากฎเป็นส่วนใดส่วนหนึ่งของสื่อโฆษณา 
ประชาสัมพันธข์องบริษัท 

ความยินยอม 

ประกาศพนักงานใหม่ ประกาศบุคคลที่เป็นพนักงานดีเด่น หรือ
ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานดีเด่น ประกาศครบอายุการ
ท างาน ประกาศเก่ียวกับการเล่ือนต าแหน่ง และการย้าย
หน่วยงานของพนักงาน 

ประโยชน์อันชอบธรรม 

การอายัดเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอ่ืนใดตามหมายหรือค าสั่ง
ของกรมบังคับคดี หรือค าสั่งของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ใน
คดีล้มละลาย 

หน้าที่ตามกฎหมาย 

การบริหารจัดการด้านการ
ฝึกอบรม และการประเมินผลงาน 
[ทั้งที่บริษัทด าเนินการด้วยตนเอง 
และที่บริษัทด าเนินการผ่านผู้
ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก] 

การเข้ารับการอบรม และการสอบวัดความรู้ในด้านต่างๆ ส าหรับ
พนักงาน 

สัญญา / ประโยชน์อันชอบธรรม 

การก าหนดเป้าหมายในการท างาน การประเมินผลการท างาน
ของพนักงาน การพิจารณาปรับต าแหน่ง ปรับเงินเดอืน และ
พิจารณาเร่ืองโบนัส 

สัญญา / ประโยชน์อันชอบธรรม 

การบริหารจัดการงานเร่ือง
ร้องเรียน ข้อพิพาท และคดีความ 
และการบริหารความเสี่ยง 

การตรวจสอบ การสืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขัด
ต่อกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับการท างานของบริษัท การ
พิจารณาและลงโทษทางวินยั 

สัญญา / หนา้ที่ตามกฎหมาย / 
ประโยชน์อันชอบธรรม 



 

[ทั้งที่บริษัทด าเนินการด้วยตนเอง 
และที่บริษัทด าเนินการผ่านผู้
ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก] 

การด าเนินการใดๆ เพ่ือตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ด าเนินดคี 
หรือด าเนินมาตรการใดๆ เพ่ือใช้สิทธิตามสัญญาและตาม
กฎหมาย 

สัญญา / หนา้ที่ตามกฎหมาย / 
ประโยชน์อันชอบธรรม 

การส่งรายงานข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตของพนักงานให้แก่
หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยงานที่มีอ านาจตามที่กฎหมาย
ก าหนด เช่น ต ารวจ คปภ. ปปง. กรมสรรพากร กรมบังคับคดี 
ส านักงานต ารวจแห่งชาต ิเป็นต้น 

หน้าที่ตามกฎหมาย / ประโยชน์
อันชอบธรรม 

การบริหารจัดการเมื่อสิ้นสุด
สัญญาจ้าง 
[ทั้งที่บริษัทด าเนินการด้วยตนเอง 
และที่บริษัทด าเนินการผ่านผู้
ให้บริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก] 

การบริหารจัดการการลาออก การเกษียณอายุ การเลิกจ้าง
พนักงาน การแจ้งข้อมูลข้างต้นให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น 
กรมสรรพากร ธนาคาร ส านักงานประกันสังคม สนง.ตรวจคน
เข้าเมือง กองงานคนต่างด้าว เป็นต้น 

สัญญา /หน้าที่ตามกฎหมาย 

 

4.2 บริษัทก าหนดใหม้ีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลของท่านอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการรักษา
ความลับของข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลอ่อนไหวเพ่ือป้องกันการสูญหาย การเข้าถึง ท าลาย ใช ้แปลง แก้ไขหรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล
หรือข้อมูลอ่อนไหวโดยไม่มสีิทธิหรือโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดในนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของข้อมูล รวมถึงนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

 

4.3 หากภายหลังมีการเปล่ียนแปลง และ/หรือเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล เช่น เป็นการด าเนินการ
เพ่ือให้ปฏิบัติสัญญาหรือเป็นกรณีที่กฎหมายก าหนด เป็นต้น บริษทัจะแจ้งวัตถุประสงค์ใหม่ที่ได้เปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมให้ท่านทราบผ่าน
ทางบอร์ดประชาสมัพันธข์องบริษัท ติดประกาศ หรืออีเมลแจ้งให้พนักงานทราบ และจัดให้มีบันทึกการแก้ไขเพ่ิมเติมไว้เป็นหลักฐาน ทัง้นี้ 
บริษัทอาจขอความยินยอมจากท่านก่อนการด าเนินการหรือท ากิจกรรมใด ๆ ตามวัตถุประสงค์ใหม่นั้น (หากกฎหมายก าหนดให้ต้องขอความ
ยินยอม) 

 

5. การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลหรอืขอ้มลูอ่อนไหว 
5.1 ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลอ่อนไหว บริษัทจะใช้วิธีการที่ชอบด้วยกฎหมายและเป็นธรรม และอย่างจ ากัดเพียง

เท่าที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เท่านั้น 
5.2 นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ บริษัทจะขอความยินยอมจากท่านก่อนท าการประมวลผล เว้นแต่ 

(1) เป็นกรณีที่กฎหมายก าหนด 
(2) เป็นไปเพ่ือประโยชนข์องท่าน และการขอความยินยอมไม่อาจกระท าได้ในเวลานั้น 
(3) เป็นไปเพ่ือประโยชน์เก่ียวกับชีวิต สุขภาพ หรือความปลอดภัยของท่าน 
(4) เพ่ือประโยชน์แก่การสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรือการพิจารณาพิพากษาคดีของศาล 
(5) เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา วิจัย หรือการจัดท าสถิติ 

 
5.3 บริษัทมีความจ าเป็นในการจัดเก็บข้อมูลอ่อนไหวของท่าน เพ่ือวัตถุประสงค์เก่ียวกับการด าเนินการตามสัญญา และสัญญาหรือ

ข้อตกลงอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการดังกล่าว แต่ทั้งนี้ บริษัทจะไม่จัดเก็บข้อมูลที่อาจเป็นผลร้าย ท าให้เสียชื่อเสียง หรืออาจก่อให้เกิด
ความรู้สึกเก่ียวกับการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมหรือความไม่เท่าเทียมกันแก่บุคคลใด เว้นแต่ 



 

(1) ได้รับความยินยอมเป็นหนงัสือจากท่าน 
(2) เป็นกรณีที่กฎหมายก าหนด 
(3) เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของท่าน และการขอความยินยอมไม่อาจกระท าได้ในเวลานั้น 

 
(4) เปน็ไปเพ่ือประโยชน์เก่ียวกับชีวิต สขุภาพ หรือความปลอดภัยของท่าน 
(5) เพ่ือประโยชน์แก่การสอบสวนของพนักงานสอบสวน หรือการพิจารณาพิพากษาคดีของศาล 
(6) เพ่ือประโยชน์ในการศึกษา วิจัย หรือการจัดท าสถิติ 

 
5.4 บริษัทอาจเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ได้รับมาจากแหล่งอ่ืนเฉพาะในกรณีที่มีความจ าเป็นเท่านั้น และอาจขอ

ความยินยอมจากท่าน (กรณีที่กฎหมายก าหนดให้ต้องขอความยินยอม) ทั้งนี ้เพ่ือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ข้างต้น และเพ่ือประโยชน์ใน
การปรับปรุงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้เป็นปัจจุบัน และเพ่ือปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของการด าเนินงานของบริษัทให้ดยีิ่งขึ้น 

 

6. การเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลและ/หรือขอ้มลูออ่นไหวใหก้บับคุคลภายนอก ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล หรือหนว่ยงานตามกฎหมาย 

4.1 เพ่ือวัตถุประสงค์เก่ียวกับการด าเนินกิจกรรมการสมัครงาน ด าเนินการตามสัญญา และ/หรือข้อตกลงอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับการ
ดังกล่าวที่ก าหนดไว้ข้างตน้ บริษัทอาจส่งโอน หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและหรือข้อมูลอ่อนไหวของพนักงานให้กับ ผู้ประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคล บุคคลภายนอกซึ่งเป็นที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการ เป็นต้น  

4.2 บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านบนระบบฐานข้อมูลของบริษัท พฤกษา วิลเลจ จ ากัด (On Premise) 

4.3 บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและหรือข้อมูลอ่อนไหวของท่าน บริษัทในเครือ หน่วยงานตรวจสอบภายในและภายนอก หรือ
หน่วยงานรัฐ เช่น เจ้าหน้าที่ต ารวจ พนักงานอัยการหรือศาล เจ้าพนักงานกรมบังคับคดี เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เจ้าหน้าที่
กรมสรรพากร เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดโดยกฎหมาย 

 

7. การมส่ีวนรว่มของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

5.1 กรณีท่านประสงค์จะใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ ท่านสามารถสง่ค าร้องขอเข้ามาที่อีเมล HR เมื่อบริษัทได้รับ
ค าร้องขอดังกล่าวแล้ว บริษัทจะด าเนินการบันทึกค าร้องขอ ตรวจสอบและตอบกลับค าร้องขอของท่านภายในระยะเวลาอันสมควร 

5.2 หากท่านเห็นว่า ข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลอ่อนไหวใดที่เก่ียวกับตนไม่ถูกต้องตามที่เป็นจริง ท่านสามารถแจ้งบริษัทเพ่ือให้แก้ไข 
หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลอ่อนไหวนั้นได้ ทัง้นี้ กรณีบริษทัมีเหตุให้ปฏิเสธค าร้องขอของท่าน บริษทัจะจัดท าบันทึก
การปฏิเสธค าขอหรือการคัดค้านพร้อมด้วยเหตุผลไว้เป็นหลักฐานด้วย 

5.3 ท่านมีสทิธิตรวจดูความมีอยู่ ลักษณะของข้อมูลสว่นบุคคลและ/หรือข้อมูลอ่อนไหว วัตถุประสงค์ของการน าข้อมูลไปใช้ 
นอกจากนี้ ยังมีสิทธิดังต่อไปนี ้

(1) ขอส าเนา หรือขอส าเนารับรองถูกต้องเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลและ/หรือข้อมูลอ่อนไหว ของตน 

(2) ขอแก้ไข หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลส่วนบุคคลและ/หรือข้อมูลอ่อนไหวของตนให้ถูกต้องสมบูรณ์ 

(3) โต้แยง้หรือขอระงับการใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและ/หรือข้อมูลอ่อนไหวที่เก่ียวกับตน 

(4) ขอให้ด าเนินการลบ หรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลและ/หรือข้อมูลอ่อนไหวที่เก่ียวกับตน 



 

(5) ขอให้เปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลและ/หรือข้อมูลอ่อนไหวที่เก่ียวกับตนในกรณีที่เป็นข้อมูลซึ่งท่านไม่ได้ให้
ความยินยอมในการรวบรวมหรือจัดเก็บ 

(6) ขอยกเลิกการให้ความยินยอมใดๆ 

 

(7) ขอโอนย้ายข้อมูลไปที่ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน 

(8) ตดิต่อบริษัทหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องในกรณีที่จ าเป็น 

(9) ร้องเรียนกรณีบริษัท หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของบริษัทหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลไม่ปฎิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ขอ้ควรระวงั 

หากเป็นกรณีกิจกรรมที่บริษัทท าการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและ/หรือข้อมูลอ่อนไหวของท่านตามฐานสัญญา หรือ
ฐานประโยชน์อันชอบธรรม หรือฐานหน้าที่ตามกฎหมาย บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการใช้สิทธขิองท่านตาม (3) และ (4) ได้ 

กรณีการประมวลผลด้วยฐานความยินยอมที่เก่ียวกับสัญญา และกรณีการเก็บและใช้ข้อมูลอ่อนไหวเพ่ือการปฎิบัติตาม
สัญญา หากพนักงานได้ใชส้ิทธิตามข้อ (3) (4) และ (6) บริษัทจะไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ตามสัญญาได้ ซึง่จะมีผลท าให้สัญญากับ
พนักงานต้องสิ้นสุดลง และ/หรือไม่สามารถจัดสรรสิทธิประโยชน์และสวัสดิการบางประเภทให้แก่พนักงานได้ 

 

8. ระยะเวลาในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล 

บริษัทมีสิทธิประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลอ่อนไหวของท่าน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ประมวลผล และหน่วยงานที่
เก่ียวข้องตามกฎหมาย แล้วแต่กรณี โดยมีก าหนดระยะเวลา 2 ปีนับแต่วันสมัครงาน (ส าหรับผูส้มัคร) และมีก าหนดระยะเวลา 10 ปีนับแต่
วันที่สัญญาสิ้นสุดลง (ส าหรับพนักงาน) 

 

9. การเปลี่ยนแปลงนโยบายส่วนบคุคล 
9.1 บริษัทอาจปรับปรุงนโยบายส่วนบุคคลนี้เป็นคร้ังคราวเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการท างานของบริษัท และ
ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นจากท่าน บริษัทจะประกาศแจ้งการเปล่ียนแปลงให้ทราบอย่างชัดเจนก่อนจะเร่ิมด าเนินการเปล่ียนแปลง 
ทั้งนี้ บริษัทอาจส่งประกาศแจ้งเตือนให้ท่านทราบโดยตรง หรือผ่านช่องทางอ่ืนของบริษทั โดยท่านสามารถตรวจสอบนโยบายส่วน
บุคคลนี้ได้ที่ระบบของบริษทั ติดประกาศ หรืออีเมลแจ้งให้ท่านทราบ 
 
9.2 หากท่านมีข้อสงสยัเพ่ิมเติม โปรดตดิต่อบริษัทไดท้ี่ 
       ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 

- ชื่อ: บริษัท พฤกษา วิลเลจ จ ากัด 
- สถานที่ติดต่อ: 779 ม. 10 ต.ท่าตมู อ.ศรีมหาโพธิ จ.ปราจีนบุรี 
- ช่องทางการติดต่อ: dc@pruksavillagepd..com  
- Call Center : 037480-377, Hot Line 086-331-5004 
- Line Official: @pruksavillage 



 

 

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

- สถานที่ติดต่อ: 779 ม. 10 ต.ท่าตมู อ.ศรีมหาโพธิ จ.ปราจีนบุรี 

- ช่องทางการติดต่อ: dpo@pruksavillagepd.com 

- Call Center : 037480-377, Hot Line 086-331-5004 

- Line Official: @pruksavillage 

 
 

 

 

 

ทั้งนี้ให้มีผลตั้งแต่วันที ่28 พฤษภาคม 2565 เปน็ต้นไป 

................................................................................ 

(................................................................................) 

ประธานกรรมการ 

บริษัท พฤกษา วิลเลจ จ ากัด 


